Angajator .............................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Înregistrată la Registrul Comerţului din ...... sub nr. J.../...../.....

C.U.I. ....................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

Act adiţional cu clauză de formare profesională1 
la contractul individual de muncă nr.….. / ……

înregistrat …………………….sub nr. ........./.................................

în registrul general de evidenţă a salariaţilor
Încheiat astăzi, ..................................... între:
Iniţiator persoană juridică cu sediul în ......................................, str. ............................... nr. ......,

sector/judeţ ..............................., înregistrată la Registrul Comerţului/autorităţile administraţiei publice din ............................................. sub nr. J.../..../...., C.U.I. ............., telefon ...................., reprezentată legal prin dna/dl ....................... în calitate de director general/administrator

şi

Salariatul/salariata – dl/dna ....................... domiciliat/domiciliată în localitatea ...........................,

str. .......................... nr. ..... bl. ...... sc. ...... et. ...... ap. ...... sector/judeţul ....................................... posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate/paşaportului seria ..................... nr. ...... eliberat/eliberată de .......................................... la data de ....................... CNP ............................. permis de muncă seria ................. nr. ............. din data de .......................... încadrat pe postul de ............................................, în calitate de cursant.

Art. 1. Obiectul actului adiţional:

INIŢIATORUL, pentru realizarea obiectului său de activitate, iniţiază şi finanţează integral participarea CURSANTULUI la un stagiu de formare profesională cu o durată de ..................... zile cu scoatere integrală din activitate, în vederea obţinerii calificării de ................................ – cod COR ..................... . Programul de formare profesională începe în data de .................... şi este organizat de S.C. ............................. în calitate de furnizor autorizat de formare profesională, în baza Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, republicată2.

Art. 2. Durata actului adiţional:

Prezentul act adiţional intră în vigoare la data de ................................... şi este valabil până la terminarea cursului, efectele sale privind obligaţiile CURSANTULUI ulterioare examenului de absolvire urmând a se extinde pe o perioadă de 3 ani de la data absolvirii.

Art. 3. Obligaţiile părţilor:

INIŢIATORUL se obligă:

3.1. Să finanţeze integral cursul de formare profesională care constituie obiect al prezentului act adiţional.

3.2. Să plătească CURSANTULUI, pe toată perioada cursului de formare profesională, o indemnizaţie în cuantum de ................................. lei. În acelaşi timp, INIŢIATORUL se obligă să plătească contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, respectiv să reţină şi să vireze cele datorate de CURSANT, în condiţiile legii.

3.3. Să repartizeze CURSANTUL pe un post de ............................., după susţinerea şi promovarea examenului de absolvire.

3.4. Să recupereze contravaloarea cursului dacă, din motive de indisciplină sau din lipsă de interes, CURSANTUL nu promovează examenul de absolvire.

CURSANTUL se obligă:

3.5. Să participe la toate activităţile formative pe durata cursului şi să nu lipsească decât în cazuri temeinic motivate, însă nu mai mult de 10% din numărul de ore alocate pregătirii.

Excepţia o constituie problemele de sănătate dovedite cu certificate medicale, în condiţiile legii.

3.6. Să se comporte disciplinat pe toată durata cursului.

3.7. Dacă nu promovează examenul de absolvire, mai are dreptul să susţină încă un examen, în termenul stabilit de furnizorul de formare profesională. În situaţia în care CURSANTUL nu promovează nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului.

3.8. Să nu aibă iniţiativa încetării raporturilor de muncă cu INIŢIATORUL pe o durată de cel puţin 3 ani după promovarea examenului de absolvire; în caz contrar va suporta toate cheltuielile ocazionate de formarea profesională, proporţional cu perioada nelucrată din acest termen. 

3.9. Să suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesională şi în situaţia în care, în interiorul termenului de 3 ani de la data promovării examenului de absolvire, este concediat pe motive disciplinare sau contractul său individual de muncă încetează ca urmare a arestării preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării prin hotărâre judecătorească definitivă pentru o infracţiune în legătură cu munca sa, precum şi în cazul în care instanţa penală a pronunţat o interdicţie de exercitare a profesiei.

3.10. Să anunţe INIŢIATORULUI intenţia sa de a întrerupe formarea profesională din motive personale şi să suporte în acest caz contravaloarea cursului.

Art. 4. Valoarea cursului

Valoarea cursului de formare profesională este de ............................ lei şi urmează a fi suportată integral de către INIŢIATOR.

Art. 5. Răspunderea părţilor

5.1. Încălcarea obligaţiilor prevăzute în prezentul act adiţional atrage după sine suportarea despăgubirilor de către partea în culpă.

5.2. Forţa majoră, aşa cum este definită prin lege, exonerează de răspundere partea care o invocă, dar numai la nivelul şi pe durata pentru care îndeplinirea obligaţiilor a fost afectată de acea situaţie.

Art. 6. Dispoziţii finale

Orice neînţelegeri apărute între părţi pe durata derulării prezentului act adiţional vor fi soluţionate pe cale amiabilă, iar dacă acest lucru nu este posibil, părţile se vor adresa instanţei de judecată competente potrivit legii.

Prezentul act adiţional a fost încheiat astăzi, ........................., în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte, urmând a fi înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă prin grija INIŢIATORULUI, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.

INIŢIATOR,                 





CURSANT,

Persoană juridică

DIRECTOR GENERAL/ADMINISTRATOR

Note:

1 A se vedea: art. 192-200 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat.
2 Atenţie! Pentru a putea organiza cursuri de formare profesională într-un anumit domeniu este necesar să deţineţi autorizaţie pentru domeniul respectiv.

